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Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 2 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560 i
1669)

Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967)
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowe] organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649 z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogodlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty |
stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r. poz. 703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 373).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie egzaminu
6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017
r. poz. 1578 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i trybu
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udzielania zezwolen na indywidualny program Iub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z
2003 r. nr 6 poz. 69 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i
turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1157).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
planédw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 z pdzn. zm.).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczegdblnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z pdin. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatéw
i szkét sportowych oraz oddziatéw i szkdt mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2017 r. poz.
671).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentac;ji (Dz. U.
22017 r. poz. 1646.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1675).

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 185, z 2022 r. poz. 2600)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z
2022 r. poz. 645 ze zm.).

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1116).

Ustawa z 8 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z
2022 r., poz. 1383)

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r. poz.
1700)
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Rozdziat 1.
Podstawowe informacje o szkole

§1 1.Szkota Podstawowa Nr 49 z Oddziatami Integracyjnymi im. Stefana Kardynata Wyszyriskiego
— Prymasa Tysigclecia w Biatymstoku, zwana dalej ,szkotg” jest jednostkg organizacyjna
Miasta Biatystok i pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy.

2.

O N Re®w

10.
11.
12.

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkofa Podstawowa Nr 49 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Stefana Kardynata Wyszynskiego — Prymasa Tysigclecia w Biatymstoku.

Siedziba szkoty znajduje sie w Biatymstoku (15-661) przy ul. Armii Krajowej 32.

Organem prowadzgcym szkote jest gmina Miasto Biatystok.

Siedziba organu prowadzgcego szkote znajduje sie w Biatymstoku przy ul. Stonimskiej 1.
Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty w Biatymstoku.

W szkole dziatajg oddziaty przedszkolne, klasy ogélnodostepne, integracyjne i sportowe.
Szkota uzywa pieczeci urzedowe] zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzedowych. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach nalezy przez to
rozumiec¢ rodzicow badz prawnych opiekundéw ucznia.

Szkota jest jednostkg budzetows.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Szkota moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o
gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoty

§2 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i poz. 949) oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry ma na celu wspieranie ucznia we
wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiggniecie petni dojrzatosci fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztatcenia

w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i

moralny ucznia.

Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju

ucznia poprzez harmonijng realizacje przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,

ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdélnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i w piSmie z
wykorzystaniem réznorodnych $rodkéw wyrazu,

2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowywania
przekazywanych tresci,

3) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdéw i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

4) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

5
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5) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w
sobie, w sposdb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie,

6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej i Swiatowej.

Uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we

wspotczesnym Swiecie. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastepujgcych

umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wfasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania sie w réoznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i uwzgledniania poglagddw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem
ojczystym, efektywnego wspodtdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujgcych norm,

3) rozwigzywania problemoéw w twodrczy sposéb,

4) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdéinych Zrddet,
efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

5) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow,

6) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

7) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemdw spotecznych.

Szkota dazy do przygotowania ucznia do podejmowania wyzwan wspodfczesnego sSwiata,

takich jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo-techniczny.

Dazac do wszechstronnego rozwoju ucznia szkota realizuje programy nauczania i

wychowania stanowigce rownoczesnie:

1) otwartos$¢ na swiat, ale i poczucie tozsamosci opartej na dziedzictwie kultury wtasnej
ojczyzny,

2) wiedze ogdlng i umiejetnosé jej praktycznego wykorzystywania, ale réwniez zdolnos¢
rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywistosci,

3) Smiate poszukiwania wsrdd tego, co nowe i nieznane, ale takze wierno$¢ zasadom
etycznym.

Nauczyciele w pracy z uczniem wskazujg ideat, zgodnie z ktérym cztowiek, dobrze

przygotowany do zycia w spofeczenstwie, to cztowiek uczciwy, tolerancyjny,

odpowiedzialny za swoje czyny, niosgcy pomoc potrzebujgcym, wspdtuczestniczacy w zyciu
szkoty, srodowiska i spoteczenstwa.

Szkota organizuje ksztatcenie osdéb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb

bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w

systemach innych panistw, a w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy bedacych

obywatelami Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.

Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odlegtos¢ (zdalne)

lub wykorzystuje obie te formy naprzemiennie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Rozdziat 3.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§3 1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i warunkéw
Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen zachowania lub emocji;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewlektej;

9) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmianag
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w toku biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takie w
nastepujacych formach:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrédwnawczych,
3) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatfcenia,
6) warsztatow,
7) porad i konsultacji,
8) klas terapeutycznych,
9) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie.

4. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia prowadzone sg dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych i
prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdéw zajec nie
moze przekroczy¢ 8 osob.
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Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow majgcych trudnosci w nauce,
w szczegblnosSci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego. Liczba uczestnikdw nie moze przekraczac 8.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone sg dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5.
Zajecia logopedyczne prowadzone sg dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4.
Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw tych zajeé
wynosi do 10, chyba Zze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniéow.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole
lub placéwce oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé 10.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicbw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.
O ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor informuje pisemnie rodzicéw ucznia. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego formy, okres udzielania
pomocy i wymiar godzin uwzgledniane s3 w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi wymaga

zgody rodzicow.

Szkota udziela takie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw oraz

nauczycielom. Pomoc udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy w toku biezgcej pracy oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagodzy,
pedagodzy specjalni, logopeda, doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni.

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspoétpracy z:

a) rodzicamiuczniow,
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b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,poradniami”,
c) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) Dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzgcego zajecia
specjalistyczne;
5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy Swietlicy;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

18. Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego pomocay
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badad i czynnosci uzupetniajacych
prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce
zawodowego oraz innego specjaliste, a takze inng dokumentacje zwigzang z udzielaniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 4.
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

§4 1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor powotuje
zespdt, ztozony z nauczycieli oraz specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, ktérego
zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w zaleznosci od potrzeb,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane,

4) dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia oraz zakres wspoétdziatania z poradniami i innymi
instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

9
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6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj i sposdb dostosowania warunkdw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia,

8) wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 ucznidw.

3. Praca zespotu kieruje wychowawca oddziatu, nauczyciel lub specjalista prowadzgacy zajecia z
uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miare potrzeb modyfikuje program.

5. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mogg by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele
posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, asystent nauczyciela lub pomoc nauczyciela - z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

6. Zajecia z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzg
nauczyciele lub specjalisSci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia.

7. Zadania, z zakresu ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych, sg
realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielamii innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdziat 5.
Umotzliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej

§5 1. Szkota umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) nauki jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej;
2) nauki wtasnej historii i kultury;
3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniéw, ktérych rodzice lub
opiekunowie wyrazajg takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa sie na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez wiadze
kosciota rzymsko-katolickiego lub innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych, w wymiarze
2 godzin tygodniowo.

3. Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznosé szkoty poprzez
czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw i procedur, ustalenie praw i
obowigzkéw pracownikéw, ucznidw ich rodzicow.

4. Szkota prowadzi z uczniami planowg prace wychowawczg opartg na wartosciach
uniwersalnych.

10
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Rozdziat 6.
Organy szkoty i ich kompetencje

§6 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie
moga byc sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Kandydat na stanowisko Dyrektora szkoty wytaniany jest w drodze konkursu. Stanowisko
Dyrektora powierza organ prowadzacy.

W przypadku funkcjonowania w szkole co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.

§ 7 Do zadan Dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy szkoty, a
w szczegdlnosci Dyrektor:

N e

oV kW

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
administracji i obstugi,

jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej,

prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania
uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny,

sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku, szkolnym, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien
awansu nauczyciela kontraktowego,

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,

odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji o$wiatowe],
zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych,

warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

11
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17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.
24,
25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34,

35.
36.

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkote,

zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, bhp i
ppoz.,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
przygotowuje arkusz organizacji szkoty i przedstawia go do zaopiniowania zwigzkom
zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji z
dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej i nauczania oraz za wydawanie przez szkote
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja,

zapewnia ochrone danych osobowych bedgcych w posiadaniu szkoty,

gospodaruje majatkiem szkoty i dba o powierzone mienie,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami,

wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi,

organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,
organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego,

sprawuje bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom,
podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami,

w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z organem prowadzgcym, organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i rodzicami,
Samorzgdem Uczniowskim oraz ze Srodowiskiem lokalnym,

stwarza w szkole atmosfere akceptacji, wspétpracy i wzajemnej zyczliwosci,

realizuje zalecenia, wskazéwki i uwagi ustalone przez organ prowadzgcy oraz sprawujacy
nadzér pedagogiczny,

moze wnioskowaé do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

§8 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.
3.
4.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w szkole.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania moga by¢ takze organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego
szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej s3
organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z
klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktéry ustala oraz w
oparciu o statut szkoty.

12



Statut Szkoty Podstawowej Nr 49 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Stefana Kardynata Wyszynskiego — Prymasa Tysigclecia w Biatymstoku

10.

11.

12.

13.

14.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegdlnosci:

1) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych, w szczegdlnosci:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje zestaw programdéw nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku przez
Dyrektora;

3) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

5) opiniuje projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przed Dyrektora;

6) wydaje opinie na okoliczno$¢ powierzenia stanowiska Dyrektora zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rada Pedagogiczna moze wystgpié z wnioskiem:

1) o przyznanie nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien Dyrektorowi szkoty;

2) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora Ilub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada Pedagogiczna powotuje sposréd siebie zespdét do rozstrzygania ewentualnych spraw

spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3 podejmowane

zwyktag wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.

Szkota prowadzi Ksiege Uchwat, w ktérej znajdujg sie wszystkie uchwaty Rady

Pedagogiczne;j.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady

Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§9 1. W szkole dziata Rada Rodzicow bedgca organem spotecznym, reprezentujgcym ogot
rodzicéw ucznidw uczeszczajgcych do szkoty.

2.

Rade Rodzicdw tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o wtasny regulamin zgodny z ustawg Prawo o$wiatowe,

Kartg Nauczyciela i statutem szkoty.

Rada Rodzicéw w szczegdlnosci:

1) moze wystepowaé do organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organow szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,
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2) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrodet i wydatkowa¢ je zgodnie z
regulaminem,

3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty,

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
szkoty, ktéry opracowuje Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia niedostatecznych
efektdw ksztatcenia w wyniku kontroli organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

6) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych,

7) ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,

8) moze wnioskowac do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

9) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujgcego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela,

10) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty.

§ 10 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania,

2) prawo do jasnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego,

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu szkolnego,

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;j.

§ 11 Organy szkoty Scisle ze sobg wspodtpracujg poprzez swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach, a okreslonych
ustawg Prawo oswiatowe, zapewniajgc biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami
szkoty, o podejmowanych, planowanych dziataniach i decyzjach na spotkaniach
organizowanych na wniosek kazdego z organdw majac na uwadze wszechstronny rozwdj
uczniéw, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy szkoty, w szczegdlnosci:

1. Dyrektor szkoty gwarantuje petny i prawidtowy przebieg informacji miedzy organami szkoty;

2. w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

3. Dyrektor szkoty informuje Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicéw o wynikach ewaluacji
zewnetrznej;

4. organy szkoty wspétdziatajg ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji;

5. spotkania nauczycieli i rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§ 12 Wszelkie spory miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty, zapoznajac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron sporu, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organdw.
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Rozdziat 7.
Organizacja pracy szkoty

§ 13 1. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2.
3.

10.

11.

12.

13.

W szkole tworzy sie oddziaty przedszkolne.

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwajg 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

W roku poprzedzajagcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicéw.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;j”.

Liczba dzieci w oddziale klas | = lll wynosi nie wiecej niz 25.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Il ucznia zamieszkatego w

obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat,

jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe, o ktérej mowa w ust. 2.

Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgodg organu prowadzacego szkote, dyrektor szkoty

moze odstgpic¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale

ponad liczbe, o ktérej mowa w ust. 2. Liczba ucznidw moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o

2 uczniow.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej,

2) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na
dany etap edukacyjny dopuszczone do uzytku w szkole przez Dyrektora, na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie krétszym niz 20 i nie dtuzszym niz 60 minut,

zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Ill ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zajeé.

Godzina zajec specjalistycznych i rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60

minut.

Ksztatcenie uczniéw przybywajacych z zagranicy, w tym z Ukrainy:

1) W szkole mogg by¢ prowadzone oddziaty przygotowawcze dla uczniéw cudzoziemskich
nieznajgcych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu niewystarczajgcym do
korzystania z nauki.

2) Przyjmowanie do szkoty odbywa sie w ciggu catego roku szkolnego. Ustalenie klasy (roku
nauki) nastepuje na podstawie dokumentéw wydanych przez szkote za granicg, a w
przypadku ich braku — oswiadczenia rodzicdw o sumie lat nauki za granicg. Rodzice
dziecka mogg zwrdcic sie do dyrektora o przyjecie do nizszej klasy niz wynika to z sumy
ukonczonych lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka.

3) Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi, ktdrzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg
g0 na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki szkota umozliwia:

a) uczestniczenie w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego w wymiarze 2 godzin
tygodniowo, nie dtuzej niz przez okres 24 miesiecy,
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b) korzystanie z pomocy osoby wtadajgcej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej w
charakterze pomocy nauczyciela nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy.

4) Uczen bedacy obywatelem Ukrainy koriczy szkote podstawowsg, jezeli:

a) otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie
VIl pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne,

b) przystapit do egzaminu ésmoklasisty na zasadach okreslonych w ustawie o systemie
oSwiaty.

5) W arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej ucznia w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyka,
plastyka, przyroda i technika wstawia sie poziomag kreske.

6) Uczen ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w pkt. 4 ust. 13, powtarza klase VI
szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do
egzaminu dsmoklasisty.

7) Liczba ucznidw w oddziale klas I-1ll moze by¢ zwiekszona o nie wiecej niz 4 uczniow
bedacych obywatelami Ukrainy,

8) Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym moze by¢ zwiekszona o nie wiecej niz 3 dzieci
bedacych obywatelami Ukrainy,

9) Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym oraz liczba uczniéw w oddziale szkoty z
oddziatami integracyjnymi moze by¢ zwiekszona o nie wiecej niz 2 ucznidw
niepetnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy,

10) Liczba uczniow w oddziale specjalnym moze by¢ zwiekszona o nie wiecej niz 2
ucznidow niepetnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy,

11) Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono, moze funkcjonowaé ze zwiekszong
liczbg ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy w ciggu catego etapu edukacyjnego.

12) Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko lub ucznia lub bedacego
obywatelem Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
uznawany za legalny na podstawie stosownych przepiséw, z listy dzieci lub uczniéw,
jezeli dziecko lub uczen:

a) nie zamieszkuje na obszarze gminy, w ktdrej jest potozone przedszkole lub szkofta,
b) ma nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie dwdch miesiecy na co najmniej 50%
dni zaje¢ odpowiednio w przedszkolu lub szkole.
§ 14 Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajecia z doradztwa zawodowego.

7) zajecia opiekuniczo — wychowawcze swietlicy szkolnej.

§ 15 W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolnej.
§ 16 1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.
2. W arkuszu organizacyjnym szkoty okresla sie w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
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§17 1.

2) liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar zajec religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, zajec z
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
o ile takie zajecia sg prowadzone w szkole,

c) tygodniowy wymiar godzin zajeé rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,

f)  tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

4) liczbe pracownikéw ogdétem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuniczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczby godzin zajeé swietlicowych;

9) liczby godzin pracy biblioteki szkolne;j.

Do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie Dyrektor szkoty moze powotac zespdt, na

czas okreslony lub nieokres$lony.

2.

§18 1.

Pracy zespotu kieruje przewodniczacy powotfany przez Dyrektora szkoty na wniosek tego
zespotu.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Rozdziat 8.
Organizacja oddziatéw integracyjnych i oddziatéw sportowych

W szkole tworzone sg oddziaty integracyjne.

Liczebnos¢ oddziatu ustala sie na poziomie do 20 ucznidw, w tym do 5 ucznidw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Nauczanie w klasach integracyjnych prowadzone jest z udziatem dodatkowo zatrudnionych
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

W szkole tworzone sg oddziaty sportowe, prowadzace szkolenie w wybranej dyscyplinie
sportu.

Liczebnos¢ oddziatu ustala sie na poziomie co najmniej 20 uczniéw.

Nauczanie w klasach sportowych prowadzone jest z udziatem nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje z zakresu danej dyscypliny sportowej w celu realizacji szkolenia sportowego w
danej dyscyplinie sportu.
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Rozdziat 9.
Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§18 a 1. Zajecia w szkole mogg zosta¢ zawieszone na czas oznaczony w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach prawa, w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone s3 zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego

niz wskazanego w punktach 1 — 3.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni,
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢ w szkole.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach
dyrektor dopuszcza prowadzenie tych zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ prowadzone s3 z
wykorzystaniem platformy edukacyjnej Google Classroom, zapewniajgcej wymiane
informacji miedzy nauczycielami i uczniami.

5. Nauczyciele oraz uczniowie korzystajg z kont uzytkownikéw Platformy utworzonych przez
Administratora. Zakazane jest udostepnianie kont osobom nieupowaznionym.

6. Zakazane jest nagrywanie przez nauczycieli i uczniow lekcji online i rozpowszechnianie
nagranych lekcji.

7. Nauczyciele prowadzg zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zgodnie z ustalonym i wpisanym do dziennika tygodniowym planem lekcji.

8. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel
zobowigzany jest uwzgledni¢ zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych
zajeciach, w szczegdlnosci:

1) Materiaty przygotowane przez nauczycieli i przekazywane uczniom:

a) powinny by¢ zgodne z tresciami podstawy programowej z danego przedmiotu,

b) powinny zawieraé konkretne cele lekcji,

c) powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznidw, ich tempo pracy, tj.
tresci nauczania przekazywane uczniom nie mogg przekraczac¢ ilosciowo tresci
przekazywanych w trakcie zaje¢ prowadzonych stacjonarnie,

d) powinny uwzgledniac ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajeé,

e) nie powinny obcigza¢ ucznidw zbyt duzg liczbg zadan do samodzielnego
wykonania;

2) Zajecia powinny uwzgledni¢ taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitordw i
bez ich uzycia;

3) Zajecia powinny uwzgledni¢ konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego
ze specyfiki zaje¢;

4) Nauczyciele klas 1-3 planujgc zajecia uwzgledniajg stopienn samodzielnosci dziecka,
réznorodnosc aktywnosci i atrakcyjnosci przekazywanych tresci i zadan.
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10.

11.

12.

Potwierdzeniem przeprowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc sg wpisy tematow lekcji przeprowadzonych zaje¢ w dziennikach lekcyjnych.
Nauczyciele potwierdzajg uczestnictwo ucznidéw na zajeciach w sposob:

1) Nauczyciele sprawdzajg frekwencje ucznidw na zajeciach podczas kazdego spotkania
online;

2) Obecnos$¢ ucznia na zajeciach jest zaznaczana w dzienniku elektronicznym;

3) Uczen potwierdza swojg obecnos$¢ na zajeciach online poprzez:

a) ustne potwierdzenie obecnosci w czasie odczytywania listy przez nauczyciela lub
b) potwierdzenie obecnosci na czacie zespotu w trakcie zajec, lub

c) podejmowanie aktywnosci wskazanych przez nauczyciela w czasie zaje¢, lub

d) witaczenie kamery;

4) Jezeli uczen nie moze sie zalogowaé na lekcje z przyczyn od siebie niezaleznych, np.
awaria sprzetu, brak Internetu to rodzic ucznia informuje o tym fakcie wychowawce.
Usprawiedliwianie nieobecnosci odbywa sie zgodnie z zapisami w Statucie szkoty;

5) Jezeli nauczyciele zaobserwujg notoryczne spdznianie sie ucznia na zajecia lub jego kilka
nieobecnosci pod rzad i nie majg informacji zwrotnej od rodzicéw na temat powodu
nieobecnosci ucznia, powiadamiajg o tym fakcie wychowawce, pedagoga;

6) Sposdb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach regulujg zapisy
Statutu szkoty. Obowigzujg one réwniez podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢;

7) Wychowawcy klasy monitorujg na biezgco frekwencje ucznidw na zajeciach zdalnych
zgodnie z obowigzujgcymi zapisami w Statucie szkoty. W sytuacji nieobecnosci ucznidow
na tych zajeciach zawiadamiajg rodzicow oraz ustalajg powdd tych nieobecnosci.

Nauczyciele monitorujg postepy ucznidw, weryfikujg wiedze i umiejetnosci:

1) Nauczyciele oceniajg ucznidéw zgodnie z zasadami zawartymi w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania opartymi na Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

2) Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczniow odbywa sie w aplikacji Google Classroom
m.in. poprzez:

a) ustne odpytywanie ucznidw na zajeciach,

b) ocene prac przesytanych przez uczniow w sposéb uzgodniony wspdlnie z
nauczycielem,

c) ocene aktywnosci ucznidw na zajeciach,

d) pisemne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci, tj. sprawdziany, kartkéwki
przygotowywane, ktére uczniowie znajg;

3) Zakazane jest zobowigzanie ucznidw do nagrywania wykonywanych przez nich czynnosci
/ aktywnosci i odsytania takich nagran nauczycielowi.

4) Uzyskane przez ucznidow oceny sg wpisywane do dziennika lekcyjnego zgodnie z zapisami
statutowymi dotyczgcymi oceniania wewnatrzszkolnego;

5) Informacje zwrotne informujace rodzicéw i ucznidw o postepach ucznidw w nauce oraz
uzyskanych przez uczniéw ocenach sg umieszczane na biezgco w dzienniku lekcyjnym,
do ktérego dostep posiadajg zaréwno uczniowie, jak i rodzice.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych, zajeé¢ dla uczniow
niebedacych obywatelami polskimi, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na
poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki.
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13.

14.

15.

§19 1.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

nauczyciele organizujg indywidualne konsultacje dla ucznidéw i rodzicow. Informacje o

formach i terminach tych konsultacji nauczyciele przekazujg uczniom oraz ich rodzicom.

W przypadku ucznia, ktérzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac

zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicdw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

3) o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty oraz nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu i zdrowiu
ucznia.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,

na wniosek rodzicéw tych uczniéw, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie

szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgcy zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

3) o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty oraz nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu i zdrowiu
ucznia.

Rozdziat 10.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjno-obstugowych.

Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg

odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuriczg, jest odpowiedzialny

za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidw.

Zakres zadan nauczycieli, w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, w czasie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno—wychowawcze i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce i uczniem
zdolnym,

5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniéw,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

8) poinformowanie ucznidw oraz rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych,

9) zapoznanie uczniéw z przedmiotowym systemem oceniania.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, uregulowanej szczegétowo w odrebnych przepisach, nalezy w szczegélnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief ucznidw,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post-diagnostycznym.

Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy w szczegdlnosci jest:

1) opracowanie regulaminu pracy biblioteki i rocznego planu pracy biblioteki szkolnej,

2) dokonywanie selekgcji ksiegozbioru,

3) udostepnianie zbioréw uczniom i nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz
rodzicom,

4) prowadzenie statystyki bibliotecznej,

5) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

6) prowadzenie lekcji bibliotecznych i informacji czytelniczej,

7) prenumerata czasopism do czytelni szkolnej,

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informac;ji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng,

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

10) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i
spoteczng,

11) sporzadzanie rocznych plandéw pracy biblioteki,

12) realizowanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki i czytelni
zleconych przez Dyrektora szkoty i zawartych w szczegdétowym przydziale czynnosci.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okresdlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznied i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzeA rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdézinych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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10.

11.

12.

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw.

Do zadan wychowawcy w swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) ksztattowanie nawykéw kultury zycia codziennego;

5) ksztattowanie nawykdéw poszanowania zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

7) tagodzenie niedostatkéw wychowawczych w rodzinie;

8) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;

9) wspotpraca z rodzicami, nauczycielami i Srodowiskiem lokalnym.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,

wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w

ust. 9.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) opieka nad oddziatem klasowym w ciggu catego etapu edukacyjnego;

2) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 11:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje dziatania wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostke i integrujgce zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich

dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
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jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z

réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) informowania o przewidywanych ocenach niedostatecznych,

c) wspodtdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

d) witgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $swiadczacymi pomoc w
rozpoznaniu potrzeb i trudnosci ucznidw;

6) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow o zasadach
oceniania zachowania.

13. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Wspdtpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w Zzyciu szkoty oraz dostepnosci
uczniom ze szczegélnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) Wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistéw w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia  posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5) Wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej m.in.: poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placdwkami doskonalenia
nauczycieli, dyrektorem i nauczycielami, kuratorem sgdowym, innymi szkotami i
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placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego w zakresie
zadan wymienionych w punktach 1) - 5).

7) Prowadzenie zajeé rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych.

14. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu monitorowania
efektédw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno—kompensacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

15. Do zadan nauczyciela wspodtorganizujgcego ksztatcenie integracyjne nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspélnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie zintegrowanych
dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i
wychowawcoéw;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

6) uczestniczenie jako cztonek zespotu nauczycieli i specjalistbw w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

16. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badaid przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdziat 11.
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

§ 20 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktérymi

2.

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora szkoty. Szczegétowe zasady petnienia dyzuréw okresla regulamin dyzuréw.

Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi,

2) aktywnego petfnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm,

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

4) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty,

5) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych

miejsc osOb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w

czasie zajec.

Nauczyciel nie moze rozpoczaé zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w

ktorych majg byé prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza

zagrozenie dla bezpieczenstwa.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzegac zasad ujetych w regulaminie wycieczek, obowigzujgcych w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu ucznidéw i nauczyciela,

2) powinien kontrolowaé wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajeé, korygowac zauwazone
btedy i dbaé o czystosé, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drdg ewakuacyjnych,
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10.

11.

12.

§211.

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do poleceid nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, jednoczes$nie blokujagc dostep do tresci,
ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggla jego aktualizacje.

Rozdziat 12.
Szczegotowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepu w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w

stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowe] i

realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Wprowadzenie wewnatrzszkolnych zasad oceniania uczniéw (WZ0O) ma na celu:

1) oparcie pracy edukacyjnej o podstawe programowsg,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju,

4) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postepy w dziedzinie edukacji
szkolnej,

5) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia oraz motywowanie go do dalszej,
systematycznej pracy,

6) wdrazanie uczniow i nauczycieli do efektywnej samooceny,

7) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu
sie oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

9) udzielenie przez nauczycieli pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢, oraz wskazéwek do samodzielnego
planowania wtasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o uzdolnieniach ucznia.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania (WZO) zawierajg nastepujace elementy:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) sposoby sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

3) kryteria oceniania zachowania,
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§22 1.

4) warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce,

5) warunki przystgpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci a takze procedury ich przeprowadzania,

Oceny klasyfikacyjne ustala sie na koniec pierwszego okresu (oceny srédroczne) i na koniec

roku szkolnego (oceny roczne).

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne poczawszy od klasy IV ustala sie

wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy,

2) bardzo dobry,

3) dobry,

4) dostateczny,

5) dopuszczajacy,

6) niedostateczny.

Jedyng negatywng oceng jest stopien niedostateczny.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

Rozdziat 13.
Organizacja zaje¢ dodatkowych w szkole

Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe, ktdre uwzgledniajg w szczegdlnosci potrzeby i

zainteresowania ucznidow.

2.

Noubkw

§23 1.

Informacja o zajeciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom i rodzicom oraz jest
umieszczana na stronie internetowej szkoty.

Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.

Za prowadzenie zaje¢ dodatkowych szkota nie pobiera od rodzicéw dodatkowych optat.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora szkoty.

W czasie zajeé¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

Rozdziat 14.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w oparciu o program doradztwa
zawodowego dopuszczony do uzytku przez Dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

Program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach
pracy oraz mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i
predyspozycjami zawodowymi.

Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom.

Podstawowe cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa to:
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1) przygotowanie uczniow do podjecia wifasciwej decyzji odnosnie wyboru szkoty
ponadpodstawowej, planowanie karier edukacyjnych i zawodowych uczniéw,

2) poinformowanie ucznidow o warunkach rekrutacji do szkét ponadpodstawowych,

3) przygotowanie rodzicéw do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej.

Przewidywane efekty systemu preorientacji powinny pozwoli¢ na to, by uczen mogt

dokona¢ wyboru dalszego ksztatcenia zgodnie z wtasnymi zdolnosciami, zainteresowaniami

oraz by mogt zdobywaé wyksztatcenie zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje sie pedagog szkolny i szkolny

doradca zawodowy.

Do gtéwnych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzenie
dokumentacji,

2) aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztafcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i swiatowym dotyczgcych: rynku
pracy, trendéw rozwojowych w S$wiecie zawoddéw i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z
problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom, prowadzenie grupowych zajec
aktywizujacych, przygotowujgcych ucznidw do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe,
wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych,

6) udostepnianie informacji i materiatdbw do pracy z uczniami, wspdtpraca z Rada
Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego,

7) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,

8) wspdbtpraca z instytucjami wspierajgcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa,
szczegblnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 8 sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) nauczycielami i innymi pracownikami,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

4) innymi szkotami i placéwkami,

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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Rozdziat 15.
Prawa i obowiazki uczniow

§24 1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych osdb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw
W nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

10) korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki,
Swietlicy, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, zespotu urzadzen sportowych i
rekreacyjnych, pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami,

12) informacji o terminie i zakresie planowanego przez nauczyciela sprawdzianu/testu,

13) petnego korzystania z przerw miedzylekcyjnych,

14) zgtaszania swoich probleméw samorzadowi uczniowskiemu, wychowawcy,
nauczycielom lub dyrekcji,

15) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez poszczegdlnych nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

16) uzyskania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, z zachowania w terminie co najmniej 7 dni przez rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

17) znajomosci uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela,

18) znajomosci zasad oceniania zachowania,

19) zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

20) wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

2. Zasady korzystania z telefonéw komédrkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
pobytu w szkole:

1) Rodzice/prawni opiekunowie mogg sie kontaktowac z dzie¢mi dzwonigc do sekretariatu
szkoty.

2) W pilnej sprawie uczen moze skontaktowac sie z rodzicami dzwonigc z sekretariatu
szkoty.
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3) Podczas pobytu na terenie szkoty uczen zobowigzany jest do catkowitego wytaczenia i
schowania telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych, np. stuchawek,
gtosnikow, itp.

4) Wyjatek stanowiag ci uczniowie, ktorzy ze wzgledu na powazng chorobe muszg miec
staty, telefoniczny kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami.

5) Dopuszcza sie korzystanie z telefonédw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych za zgodg i na zasadach ustalonych przez kierownika
wycieczki. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za sprzet bedacy wtasnoscia ucznia.

6) W przypadku ztamania powyzszych zasad, uczen ma obowigzek przekazaé wytaczony
telefon komdrkowy (lub inny sprzet elektroniczny) do sekretariatu (po wczeéniejszym
poinformowaniu rodzicoéw/opiekundw prawnych o zaistniatej sytuacji). Do odbioru
urzadzenia uprawnieni s jedynie rodzice/prawni opiekunowie.

7) Naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komodrkowych/urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty badZz podczas wycieczek zostajag odnotowane w
dokumentacji pedagogicznej i s3 uwzglednianie przy wystawianiu oceny zachowania,
zgodnie z WZO.

Uczen jest zobowigzany przestrzegac postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

1) dbac o honor i dobre imie szkoty,

2) szanowac godnos¢ wtasng i innych oraz dawaé temu wyraz swoim zachowaniem,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, byé do nich dobrze
przygotowanym oraz zachowywac sie wtasciwie w trakcie ich trwania,

4) braé aktywny i twdérczy udziat w zyciu szkoty,

5) systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne,

6) przestrzegac zasady kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

7) dba¢ o porzadek wokét siebie, w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach oraz w
otoczeniu szkoty,

8) nie pali¢ papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie bra¢ narkotykdéw oraz innych uzywek,

9) dbac o kulture jezyka.

Uczen jest zobowigzany przestrzegac zasad dotyczgcych stroju uczniowskiego: codziennego,

sportowego, odswietnego (galowego):

1) Codzienny stréj uczniowski powinien by¢ skromny, schludny i czysty.

2) Uczniowie mogg ubiera¢ sie zgodnie ze swoimi upodobaniami (sportowo Ilub
odswietnie), ale nie tamigc ogdlnie przyjetych zasad dobrego gustu i smaku.

3) Ubrania powinny zastania¢ brzuch, plecy, ramiona, dekolt, uda; nie mogg miec
niestosownych napiséw i emblematéw. W okresie letnim dopuszczalne sg stroje bez
rekawodw.

4) Fryzura powinna by¢ zadbana, w czasie zaje¢ sportowych — dtugie wtosy powinny by¢
spiete, bizuteria zdjeta.

5) Uczen nie moze: zmienia¢ koloru wtoséw, malowaé paznokci oraz uzywac kolorowych
kosmetykow, nosié¢ ozddb stwarzajgcych zagrozenie (np. dtugich kolczykdéw, tancuchow),
na terenie szkoty nosi¢ kaptura i innego nakrycia gtowy.

6) Strdj sportowy (biata koszulka, ciemne spodenki/spodnie dresowe) moze by¢ stosowany
wyltgcznie na lekcjach wychowania fizycznego.

7) Przez caty rok szkolny obowigzuje ucznia zmiana obuwia na buty na nierysujacej
podeszwie.
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8) Stroj odswietny (galowy) sktada sie z biatej bluzki/koszuli i ciemnych spodni/spddnicy.

9) Stroj ten obowigzuje z racji uczestnictwa w wydarzeniach takich jak:

inauguracja roku szkolnego,

zakonczenie roku szkolnego,

Swieto Szkoty,

sprawdzian dsmoklasisty,

apele z okazji Swiat narodowych,

konkursy szkolne i pozaszkolne, a takze w sytuacjach szczegdlnych, na polecenie
wychowawcy lub dyrekcji.

Bezposredni nadzér nad przestrzeganiem wymienionych w ust. 4 zasad petni wychowawca
klasy oraz kadra pedagogiczna.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego ma obowigzek zapozna¢ ucznidw i
rodzicéw/prawnych opiekundéw z zasadami uzywania telefondw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych oraz zasadami dotyczgcymi stroju uczniowskiego.

Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek zaopatrzy¢ dzieci w obuwie zamienne, strgj
galowy, codzienny, sportowy oraz dopilnowa¢, aby dziecko przestrzegato ustalonych zasad.

N B oM o W o 2K )

Rozdziat 16.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§25 1. Skarge ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, wychowawca w ciggu 7 dni od daty zajscia

2.

przypadku naruszenia praw ucznia.

Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty, powinny zawiera¢ imie, nazwisko i
adres zgtaszajgcego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.

Skargi winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie
szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badZ innemu pracownikowi pedagogicznemu
szkoty.

W przypadku ustnego zgtoszenia sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg wnoszacy i
przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi, imie, nazwisko i adres
zgtaszajgcego oraz zwiezty opis sprawy. Na prosbe wnoszgcego skarge potwierdza sie jej
zgtoszenie.

Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w skfad, ktérego wchodza:

1) Dyrektor szkoty (Wicedyrektor);

2) Pedagog;

3) Opiekun samorzadu uczniowskiego.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje Dyrektor
szkoty.

Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od
daty wptyniecia skargi.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

Rozdziat 17.
Rodzaje nagrdéd i warunki ich przyznawania

§26 1. W szkole wobec ucznidow wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,

aktywnoscig spoteczng oraz odwaga i innymi formami zachowan budzgcych uznanie mozna
stosowacd przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:
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1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna Dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) wpis do kroniki szkolnej;

6) nadanie tytutu w Szkolnym Plebiscycie ,Siédemki”.

2. Trybiokolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajéw wyrdznien
stosujgc zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3. Dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy witasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego.

§ 27 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego
ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca klasy;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzgdu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby
gtoséw, gtos decydujacy ma wychowawca klasy.

5. O wyniku rozstrzygnieé, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

Rozdziat 18.
Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidéw oraz tryb odwotania sie od kary

§28 1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspétzycia spotecznego, mogg by¢ zastosowane
kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy klasy;
2) nagany wychowawcy klasy;
3) upomnienia Dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia Dyrektora szkoty w obecnoS$ci rodzicéw ucznia;
5) nagany Dyrektora szkoty.
2. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i Dyrektora szkoty, o ktérych mowa w
ust. 1, sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
3. Uczen moze zostaé ukarany w przypadku:
1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikéw obstugi
i administracji;
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3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

4. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

5. Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca klasy moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) drobne uchybienia natury porzagdkowej np. brak stroju sportowego, przyboréw itp.,
b) spdzinianie sie na zajecia lekcyjne,
c) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,
d) samowolne opuszczanie lekgcji,
e) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukarac ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zajec bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajgce sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,
c) niewtasciwe zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
uczniow,
d) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w
szczegdlnosci za powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy
oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;

4) Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktéry:

a) mimo weczesdniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktdérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

c) dopuszcza sie kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie
inne zasady obowigzujgce w szkole.

6. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni
od jej zastosowania do Dyrektora szkoty.

7. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczgce warunkdw zastosowanej kary i
przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicéw.

8. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowaé¢ S$rodek oddziatywania
wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania s$rodka wychowawczego okreslaja
odrebne przepisy.

Rozdziat 19.
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 29 1. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku jezeli korzystnie moze to wptyngé na postawe ucznia.
2. Dyrektor kieruje wniosek do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, w
szczegblnosci, gdy uczen:
1) dopuscit sie czynu karalnego, Sciganego z urzedu, np. kradziezy, zastraszania, pobicia,
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§30 1.

2) dopuscit sie przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do ucznia lub pracownika
szkoty,

3) rozprowadzat narkotyki, naktaniat uczniéw do ich zazywania,

4) stosowat papierosy, alkohol, narkotyki, Srodki odurzajgce na terenie szkoty,

5) wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

6) Swiadomie niszczy mienie szkolne (sprzet, wyposazenie, pomieszczenia, budynek, zielen
wokot szkoty).

Do wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor zatgcza uchwate rady

pedagogicznej, opiniujgcg przeniesienie.

Rozdziat 20.
Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

W szkole moze dziata¢ szkolne koto wolontariatu.

Koto rozwija dziatalnos$¢ na zewnatrz jak i wewnatrz szkoty, na rzecz spotecznosci szkolne;.

Gtéwnym celem kota jest:

1) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wiezi ze
Srodowiskiem,

2) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,

3) wspodtdziatanie z organizacjami spotecznymi,

4) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.

Szkota realizuje zadania w zakresie organizowania wolontariatu:

1) zapoznaje uczniéw z ideg wolontariatu oraz propaguje go,

2) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

3) uczy niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym i poza szkotg,

4) uwrazliwia na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

5) ksztattuje postawy prospoteczne,

6) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

7) tworzy warunki do realizacji dziatan w zakresie: pomocy kolezeniskiej w nauce, wsparcia
ucznidow niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na
rzecz biblioteki szkolnej,

8) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspétpracy m.in. z PCK i Caritas.

Rozdziat 21.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie

§ 31 Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okre$lonych w § 3 oraz przepisach szczegdlnych.

§32 1.

Ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajagcy w publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
w sposdb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zaleced dotyczacych
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§33 1.

warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno—
pedagogicznej.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placdwce opiekunczo-
wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo-terapeutyczne;.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy programowej oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z planu nauczania danej klasy.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkéw, w ktdrych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

Rozdziat 22.
Organizacja pracy biblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacag realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie.

2.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo—informacyjnego uczniéw (w grupach badz
oddziatach).

Biblioteka pracuje w oparciu o plan pracy biblioteki.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice

ucznidéw. Kazdy czytelnik obowigzany jest przestrzega¢ regulaminu biblioteki.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna.

Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniéw: ksztatcgco-

wychowawczej, opiekuniczo-wychowawczej, informacyjnej oraz kulturalno-rekreacyjne;j.

Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich

doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe oraz inne

materiaty biblioteczne.
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5. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie.

6. Biblioteka organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow.

7. Biblioteka realizuje zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru
biblioteki szkolnej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Bezposredni nadzér nad pracg bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, wykwalifikowang kadre i srodki finansowe
na dziatalnosc¢ biblioteki,
2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki.

9. Woydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢
dotowana przez Rade Rodzicédw i innych darczyicow.

10. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego.

§ 35 Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi

bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:

1) z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw,
b) przygotowanie ich do samoksztatcenia,
c) staty kontakt biblioteki z fgcznikami klasowymi,
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
2) z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty,
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli,
c) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotéw,
d) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;
3) z rodzicami:
a) wspotpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcéw,
c) pomoc rodzicdw w realizacji zadan bibliotecznych,
d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczgce wyboréw czytelniczych ich dzieci;
4) z bibliotekami:
a) organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
b) prowadzenie miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych,
c) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

Rozdziat 23.
Organizacja pracy swietlicy

§ 36 1. W szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2.
3.

Swietlica wspomaga i uzupetnia prace szkoty w zakresie opieki, wychowania i dydaktyki.

Cele i zadania swietlicy:

1) organizowanie opieki wychowawczej, pomoc w nauce oraz stwarzanie dzieciom
odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej, rekreacji i rozwijania wtasnych
zainteresowan i uzdolnien,
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§37 1.

2) ksztattowanie u dzieci nawykow kultury osobistej i wspdtzycia w grupie,

3) wdrazanie ucznibw do samodzielnej pracy umystowej, do samorzadnosci i
odpowiedzialnosci za swoje postepowanie i podejmowanie decyzji,

4) umozliwianie odrabiania lekcji, w tym udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w
nauce,

5) organizowanie dzieciom bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku,

6) wspoétpraca i wspodtdziatanie wychowawcéw sSwietlicy ze szkot, domem oraz
Srodowiskiem lokalnym,

7) integracja i uspotfecznianie dzieci.

Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci rodzicéw (opiekunédw prawnych) pracujgcych. Przyjecie

dziecka do S$wietlicy nastepuje na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow (karta

zgtoszenia), sktadanego corocznie w Swietlicy lub sekretariacie szkoty.

Podczas zaje¢ Swietlicowych uczniowie objeci sg opieka wychowawcy Swietlicy, a ich

obecnos¢ na zajeciach odnotowywana jest w dzienniku zajec.

Dziecko mogg odebraé ze $wietlicy rodzice lub osoby upowaznione, ktérych dane wpisane

sg do karty zgtoszenia.

Rozdziat 24.
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

Szkota prowadzi statg wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 1 w

Biatymstoku, ktorej celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a takze wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

2.

§38 1.

Powyzsze cele sg realizowane m.in. poprzez:

1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicow i rady
pedagogicznej,

2) kierowanie wnioskdw do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu zezwolenia na
indywidualny tok lub program nauki,

3) kierowanie uczniéw majgcych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne,

4) obnizenie wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu
stosownie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Rozdziat 25.
Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami

Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomos$ci wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych przez nauczycieli
programoOw nauczania oraz sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i w szkole,

3) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

4) znajomosci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoty, egzamindéw poprawkowych,
kwalifikacyjnych, sprawdzajgcych i maturalnych,
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5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw i
trudnosci w nauce w drodze kontaktéw indywidualnych i telefonicznych z nauczycielami
oraz drogg elektroniczng,

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego
dziecka,

7) uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka, na koniec
semestru lub roku szkolnego.

Formy wspotpracy Dyrektora szkoty z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty, m.in.
organizacjg szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i ucznidow
przyjetych do klas pierwszych,

2) udziat Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezgcych
problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicéw o pracy szkoty,

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami,

4) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich w
uzgodnionym terminie.

Zakres wspotdziatania Dyrektora szkoty z rodzicami:

1) doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

2) poprawa warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

3) wyjasnianie problemédw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazdéwek
dotyczacych pracy szkoty, za posrednictwem oddziatowych rad rodzicéw, za
posrednictwem Rady Rodzicow.

Formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego,

2) wspdlne spotkania dyrekcji szkoty, wychowawcéw klas pierwszych, pedagoga i
pielegniarki z rodzicami ucznidéw przyjetych do klas pierwszych,

3) spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoty),

4) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

5) ustalenie form pomocy,

6) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

7) wspdlne rozwigzywanie wystepujgcych problemdéw, uwzglednianie propozycji rodzicéw,
wspoéttworzenie zadan wychowaweczych do realizacji w danej klasie,

8) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakoriczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentéw itp.),

9) zapraszanie rodzicow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach,
biwakach, studniéwkach, imprezach sportowych,

10) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidéw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw,

11) indywidualne kontakty mogg by¢ realizowane poprzez:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajgcych niskie wyniki
W nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informaciji
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w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw,
kontakty osobiste,

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ucznia (za zgodg rodzicéw)
do Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

Rozdziat 26.
Organizacja wspétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

§ 39 1. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

2. Szkota wspétpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzagdowymi, uczelniami
wyzszymi i partnerami zagranicznymi.
3. Formami wspotdziatania sg w szczegdlnosci:
1) wykfady i spotkania,
2) badania i konferencje naukowe,
3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

Rozdziat 27.
Prawa i obowiazki pracownikow szkoty

§40 1. W szkole zatrudnia sie Dyrektora i nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym, a takze
pracownikdéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego i zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnia sie specjalistow:

1) pedagoga specjalnego;

2) pedagoga;

3) terapeute pedagogicznego;

4) nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie;
5) logopede.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w
ust. 1i 2 okreslajg przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie pracy oraz w ustawie o
pracownikach samorzgdowych i przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.

§41 1. Nauczyciel szkoty prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuiczg zgodnie z
programem szkoty podstawowej, odpowiada za jakos¢ i efekty tej pracy. Szanuje godnos¢
ucznia i respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel moze by¢ réwnoczesnie wychowawca klasy.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i
poza jej terenem w czasie wycieczek, itp.,
2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé¢,
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez:
a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji,
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§42 1.

b) wykorzystanie wynikdw obserwacji do planowania pracy z uczniem,

c) stosowanie twodrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw,

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy.

4) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami swiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, odpowiednig do sytuacji spotecznej ucznia i inng;
monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z uczniem przy Scistej wspotpracy z
rodzicami,

5) planowanie wfasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

7) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogicznej,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ucznidw z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z
programu szkoty podstawowe] realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

9) informowanie uczniéw i jego rodzicow,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze] i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

11) zabezpieczenie danych osobowych uczniéw i rodzicow, do ktérych ma dostep,

12) realizacja wnioskdw Rady Pedagogicznej, wnioskdw i zalecen Dyrektora oraz oséb
kontrolujacych,

13) udziat w pracach zespotéw odpowiednio do ustalert Dyrektora,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

15) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty a wynikajacych z biezgcej
dziatalnosci szkoty.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-

oSwiatowych.

Szkota zatrudnia pracownikéw nie bedgcych nauczycielami, m.in.:

1) ksiegowg;

2) sekretarza szkoty;

3) informatyka;

4) dozorce;

5) wozng;

6) konserwatora.

Do zadan pracownikéw administracyjnych i obstugi, bedacymi jednoczesnie pracownikami

szkoty, nalezy zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, jako instytucji publicznej,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Pracownicy administracji i obstugi wspdfpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i

wychowania uczniéw.

Szczegdtowy zakres obowigzkdw tych pracownikéw ustala Dyrektor szkoty.
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§ 43 1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegajg bezposrednio Dyrektorowi szkoty.
2. Pracownik szkoty obowigzany jest:
1) przestrzegaé regulamindéw obowigzujgcych w szkole;
2) przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
3) przestrzega¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepisow
przeciwpozarowych;
4) dbaé¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;
5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzegaé w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego,
7) przestrzegac polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy szkoty.
3. Wszyscy pracownicy szkoty przyczyniajg sie do dbatosci o klimat i atmosfere,
przestrzegajac zasad wspotzycia spotecznego.
4. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowigzek:
1) usprawiedliwié spdznienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;
2) zgtosi¢ nieobecno$¢ w pracy na przynajmniej 1 godzine przed planowanym
rozpoczeciem pracy;
3) uzgodnié¢ z Dyrektorem wyjscie w czasie pracy, wpisujac w zeszyt wyjs¢;
4) nieprzyjmowania prywatnych wizyt w szkole;
5) zabezpieczenia danych osobowych ucznidw i pracownikéw wedtug zalecen Dyrektora;
6) wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z aktualnych
potrzeb szkoty.

Rozdziat 28
Postanowienia koncowe

§ 44 1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw niepedagogicznych.
2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie szkoty jest
Rada Pedagogiczna.
3. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogicznej.
§ 45 1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej szkoty;
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora Szkoty;
3) udostepnienie w bibliotece szkolne;j.
§46 1. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w szkole nie mogg by¢
sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.
§ 47 1. Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 48 1. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 29
[uchylony]
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